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ПРИКАЗ 
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г. Уфа 

Об утверждении и введении в действие Положения об организации работы 
но охране труда и системе управления охраной труда в Клинике Б Г М У 

В соответствии со статьей 212 ТК РФ и приказом Минтруда России 
от 19.08.2016 № 438н «Об утверждении Типового положения о системе 
управления охраной труда», а также в соответствии с письмом Минздрава 
России от 24.01.2017 № 16-6-15/4 в целях обеспечения здоровых и 
безопасных условий труда работников Клиники, приказываю: 

1. Утвердить и ввести в действие Положение об организации 
работы по охране труда и системе управления охраной труда в Клинике 
Б Г М У ( Приложение) . 

2. Руководителям структурных подразделений Клиники Б Г М У 
руководствоваться в своей работе в части охраны труда Положением об 
организации работы по охране труда и системе управления охраной труда в 
Клинике БГМУ, ознакомить работников вверенных структурных 
подразделений с настояпщм положением под роспись. 

3. Начальнику отдела медицинской информатики разместить 
Положение об организации работы по охране труда и системе управления 
охраной труда в Клинике Б Г М У на официальном сайте Клиники. 

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

Главный врач А.А. Загидуллин 



Приложение 
к приказу ФГБОУ ВО БГМУ 
Минздрава России 
о г -^lOb'jSDir № т -А 

ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И 

СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 
В КЛИНИКЕ БГМУ 

1. Уфа - 2 0 1 7 1. 



1. Общие положения 
1.1 Настоящее Положение рггзработаио в соответствии с ГОСТ 12.0.230-2007 «Система 

стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования», 
национальным стандартом РФ ГОСТ 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. 
Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, 
применению, оценке и совершенствованию» и иными нормативными актами но охране труда, в 
целях обеспечения здоровых и безопасных условий труда работников и безопасности 
образовательного процесса. 

1.2 Законодательной и нормативной основой деятельности но охране груда в Клинике 
является Конституция Российской Федерации. Конституция Республики Банжортостан, 
'{рудовой кодекс РФ, и другие нормативные правовые акты РФ и РБ в области охраны труда, 
настоящее Положение. 

1.3 Система управления охраной труда - часть общей системы управления организации, 
обеспечивающая управление рисками в области охраны здоровья и безопасности труда, 
связанными с деятельностью Клиники БГМУ (далее - организапия), 

1.4 Положение определяет порядок и структуру управления охраной труда и обеспечением 
безопасности жизнедеятельности в организании, служит правовой и организациошю-
методической основой формирования управленческих структур и разработки и актуализации 
Jюкaльныx нормативных документов в области охраны труда. 

1.5 Для целей настоящего Положения используются следующие понятия: 
- охртш труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 
организатщонно-технические. санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 
реабилитационные и иные мероприятия; 

- условия труда - совоку1пюсть факторов производственной среды и трудового 
процесса, оказывающих влияние на работоспособ1юсть и здоровье работника; 

- требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда 
и требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда; 

- специальная оценка условий труда (СОУТ) - единый комплекс последовательно 
оеуществляе.мых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов 
производственной среды и трудового процесса (даисе также вредные и (или) опасные 
производственные фак торы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения 
их фактических значений от установленных уполномоченным Правительство.м РФ 
федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) 
условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников. По 
результатам проведения СОУТ устанавливаются классы (подклассы) условий труда Tia рабочих 
местах. 

1.6 Обязанности по обеспечению безопасных условий труда возлагаются в соответствии со 
статьей 212 ТК РФ на руководителя организации (далее глав1н,1Й врач Клиники БГМУ), 
который в этих целях создает систему управления охраной труда (СУОТ), являютцуюся 
составной частью (подсистемой) общей системой управлетшя организации. Основой 
функционирования системы управления охраной труда является нормативно-правовая база, в 
том числе локальная, разрабатываемая непосредствен}ю в организации. 

1.7 Система управления охраной труда - набор взаимосвязанных или взаимодействуюнщх 
между собой элементов, устанавливаюпп-ix политику и цели по охране труда и процедуры по 
достижению этих целей 

2. Цели и задачи системы управления охраной труда 

2.1. Целью системы управления охраной труда является снижение производственного 
травматизма и профессиона;пзНых заболеваемостей и улучшении условий труда. 

2.2 Задачами системой управления охраной труда являются: 
- обеспечение постоянного улучшения условий труда ; 

- профилактика трав.матизма работников организации; 
- обеспечение контроля, в том числе общественного, за соблюдением законодательных и 

иньгх нормативных актов об охране труда; 



- защита интересов работников , пострадавших от несчастных случаев; 
- обеспечение работников специальной одеждой, обувью, средствами индивидуальной и 

коллективной защиты, санитарно-бытовым обслуживанием за счет работодателя; 
- проведение первичных, периодических (профилактических) медицинских осмотров 

работников; 
- своевременное обучение руководителей и специалистов но охране труда; 
- своевременное проведение спсциа;нл1ой оценки условий груда: 
- улучшение эффективности рабо т по охране труда; 
- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников; 
- защита законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

3. Структура системы управления охраны труда. 

3.1 Управление охраной труда в организации осуществляет ее руководитель - главный врач. 
Законодатель возлагает на главного врача огвегственность за обеспечение охраны труда в 
организации. Он организует эту работу и своими действиями вовлекает работников в эту 
работу. Главный врач добивается единства цели организации и путей достижения этой цели, 
соблюдения общих для работников организации ценностей, убеждений и норм, поддержания 
социально-психо.логического климата в организации, при котором работники нознюстью 
вовлекаются в решение задач организации. 

3.2.Руководящая ро;п> руководителя организации направлена на создание рсзультагив1юй 
системы управления охраной труда, которая позволяет ему: 

- определять цели; 
- выделять приоритетные цели, задачи и необходимые ресурсы; 
- содействовать планированию работ; 
- повышать ответственность руководителей всех уровней за результаты деятельности; 
- обеспечивать работника всей необходимой информацией об опасностях, с которыми он 

может столкнуться во время работы. Есзш работник на своем рабочем месте может 
соприкасаться с опасными факторами, в eî o распоряжении должна быть полная информатщя об 
этих факторах и мерах по безопасной организации труда; 

- организовывать работу по обеспечению безопасности труда; 
- повышать мотивацию персонала на выполнение единых целей и задач по обеспечению 

охраны труда; 
- предоставлять необходимые ус.ловия и ресурсы для ]шц, ответственных за обеспечение 

охраны труда, вкзпочая членов комитетов (комиссий) и уполномоченных зштт но охране труда 
профессионального союза; 

- сводить к минимуму действие субъективных факторов. 
Для реализации своих обязанностей в области охраны главный врач создает систему 

управления охраной труда, в рамках которой разрабатываются и утверждаются должностные 
инструкции руководителей структурных подразделений и cnennajmcTOB, включая их нрава в 
ретиении вопросов охраны труда, руководствуясь при этом законодательными и иными 
нормативно-правовыми актами в области охраны труда. 

3.3. Порядок организации работы по охране труда в организации определяется ее Уставом, 
Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и в соответствии 
с требованиями настоящего Положения. 

3.4. Основные направления работы по охране труда: 
- контроль за соблюдением законодательства и иных правовых актов по охране труда; 
- оперативный контроль за состоянием охраны труда в организации; 
- организатщя профилактической работы по снижению травматизма и несчастных случаев, 

профзаболеваний сотрудников и студентов; 
- организация работы совместной комиссии администратщи и профкома хю охране труда: 
- планирование мероприятий по охране труда, составление отчетности по установленным 

формам, ведение документации; 
организация проведения инструктажей, обучения, проверки 

знаний по охране труда работников организации. 



4. Участие работников и их представителей 

4.1. Участие работников является важнейшим элементом системы управления охраной труда 
в организации. 

4.2. Руководитель организации должен привлекать работников и их представителей по 
охране груда к консультациям, информированию и повышению их квалификации по всем 
аспектам охраны труда, связанным с их работой, включая мероприятия, в процессе возможных 
аварий. 

4.3. Руководитель организации должен так организовать мероприятия для работников и их 
представителей но охране труда, ч гобы они име.ти время и возможности для активного участия 
в процессах организации, планирования и реа-чизации. при.менении, оценки и действий по 
совершенствованию систе.мы управления охраной труда. 

4.4. Руководитель организации должен обеспечивать создание, формирование и эффективное 
функционирование комиссии по охране труда и признание представителей работников но 
охране труда в соответствии с национальными законами и практикой. 

5. Задачи и функции o i вегствениых лиц при осуществлеиии уиравлении 
охраной груда в opi анизации. Opi анизация работы по охране труда. 

Для эффективной организации работы по охране труда необходимо определять обязанности 
для каждого подразделения и конкретного исполнителя, предусматривать необходимые между 
подразделениями связи, обеспечивающие функционирование всех структур, излагать в 
документах СУОТ установленные требования и меры по обеспечению их выполнения. 
Организация работ по охране труда предусматривает: 

- распределение обязан1юстсй и ответственное ги но охране труда между руководством и 
специа.1истами организации, подразделениями и работниками; 

- участие работников и их нредс гавителей в управлении охраной груда; 
- обучение и подготовку работников; 
- разработку процедур по формированию документации системы управления охраной труда; 
- разработку процесса сбора и передачи информации по охране труда. 
Обязанности должностг1ых лиц по охране труда разрабатываются с учетом структуры и 

нпатного расписания, должностных обязанностей, особенностей производства, требований 
квалификационных справочников должностей руководителей, снециа:шстов и других 
работников и тарифно-квшшфикационных справочников работ и профессий рабочих, 
федеральных и отраслевых стандартов, правил и инструкций и других действующих 
нормативных актов. 

Общее руководство и ответственность за организацию работы по охране труда возлагается: 
- по Клинике БГМУ - на руководителя организации - гланного врача; 
- по структурным подраздсления.м - на руководи телей структурных нодразделений. 
Организация работы но охране труда возлагается: 
- но организации - на руководителя службы охраны труда; 

по структурным подразделениям организации - на руководителей структурных 
подразделений. 

Руководитель организации распределяет обязанности, ответственность и полномочия 
должностных зшц и работников по разработке, применению и результативному 
функционированию системы управления охраной труда и достижению соответствующих целей 
по охране труда в организации. 

5.1. Обязанности руководителя организации (главного врача) но oxpafie труда. 

Главный врач обязан обеспечить: 
- безопасность при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, приборов, безопасную 

организацию работ в структурных нодразделепиях, а также эффективную эксплуатацию 
средств коллективной и индивидуальной защиты; 



- соответствующие требованиям законодаге]п>ства об охране груда условия труда на каждом 
рабочем месте; 

организацию надлежащего еанитарно-бытового и лечебно-профилактического 
обслуживания работников; 

режим труда и отдыха работников, установленный действующим трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права; 

- выдачу работающим бесплатной специальной одежды, специальной обуви и средств 
индивидуальной заишты, санитарной одежл]>1. смываюпщх и обеззараживающих средств, 
молока и лечебно-профилактического питания в соогвегствии с установленными нормами; 

- эффективный KOHTpojn, за уровнем воздействия вредных и опасных производственных 
факторов на здоровье работников; 

- организацию проведения расследования несчастных случаев на производстве; 
- возмещение вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием 

либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей; 
- обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и 

инструкций по охране труда; 
- информирование работников о состоянии уезювий и охраны труда на рабочем месте, о 

суп1ествующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам компенсациях и 
льготах; 

- беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и 
общественного контроля для проведения проверок состояния условий и охраны груда в 
учреждении и соблюдения законодательства о труде, а также для расследования несчастных 
случаев на производстве и профсссиона:п.ных заболеваний; 

- своевременную уплату штрафа, наложенного органами государственного надзора и 
контроля за нарушение законодательства об охране труда и нормативных актов по 
безопасности и гигиене труда; 

- необходимые меры но обеспечению сохранения жизни и здоровья работников при 
возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой 
помощи гюстрадавпшм; 

- ор]'анизовывает проведение за счет средсгв организации nptviBapnTejniHbix и нериодических 
медицинских осмотров работников; 

- предоставление органам надзора и кошроля необходимой информации о состоянии 
ус;ювий и охраны труда в учреждении, вьпюлнении их предписаний, а также о всех 
подлежащих регистрации несчастных случаях и повреждениях здоровья работников на 
производстве; 

- обязательное социальное страхование работников от временной нетрудосиособности 
вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и пpoфeccиoнaJПЛ^ыx 
заболеваний; 

- осун1ествляет иные функтщи, предусмотренные действующим законодате;н>ст1юм об 
охране труда. 

5.2. Обязанности руководителей структурных подразделений по охране труда 

Руководитель струкгурно)-о подразделения обязан: 
- обеспечить безопасные условия 'труда на каждом рабочем месте вверенного ему 

подразделения, в соответствии с нормами и правилами oxpain>i труда; 
- разработать и согласовать в установленном порядке инструкции гю охране труда для 

работников вверенного ему структурного подразделения; 
- проводить инструктаж по охране труда на рабочем месте в порядке, предусмотренном 

ГОСТ 12.0.004.-2015 Межг0еударствен1нлм стандартом "Система стандартов безонасности 
труда.Организация обучения безопасности труда. Общие по]южения.» 

- контролировать соблюдение подчиненными работниками правил и инструкций по 
охране труда и производственной санитарии, выполнение правил внутреннего трудового 
распорядка; 


